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雇用関連の法改正が 2 日連続で可決される 
(日本語参考訳） 

 

 

2022 年 6 月 15 日に可決された「2022 年雇用（改正）法案」   

立法議会は 2022 年 6 月 15 日に 2022 年雇用（改正）法案を可決し、法案は 2022 年 6 月 17 日に香港

官報を公布、同日より施行となった。  

この改正により、疾病予防管理条例（Cap 599A）または疾病予防管理（特定の者に対する強制検査）

（Cap 599J）の下で課される移動制限を伴う要件を遵守するために欠勤となる従業員は、下記の通り

保護されることとなる。   

1. 上記 Cap599 の要件を満たすための従業員の欠勤日は、雇用条例（EO）の「疾病日」の定義に含まれ、

EO の関連基準を満たすことを条件に、上記の状況下で条件を満たす従業員に支払われる疾病手当も支

給される。    

2. このような移動制限が課されることを理由とする解雇は、不当解雇とみなされる。   
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法律が施行されると、COVID に感染し、隔離を命じら

れた場合、または健康上の制約を受けた場合、対象と

なる従業員は病欠を取得できる。   

しかし、この改正は、以下のような従業員を解雇する

権利を雇用主に与える。   

(i) Cap 599L の「ワクチンパス」制度に基づく、正当

なワクチン接種要件を拒否する者；または   

(ii) 雇用主の要求に応じて政府が提供する COVID-19 
ワクチンの接種を受けたことを証明する書類を一

定期間内に提出しない場合、EO に基づく解雇の正

当な理由となる。   

この改正は過去にさかのぼって適用されることはな

い。つまり、以前に COVID-19 の第 5 波感染で COVID
に感染した、あるいは政府による 14 日間の隔離命令の

ために勤務できなかった従業員は、感染あるいは隔離

のために取得した有給休暇や無給休暇を雇用主に遡及

して請求することができない。 

2022 年 6 月 16 日に可決された倒産時の賃金
保護条例の規定に基づき、従業員が請求でき
る見舞金の上限額の改正について   

立法議会は、倒産時の賃金保護基金（Protection of 
Wages on Insolvency Fund、以下「PWIF」）に対して従

業員が請求できる見舞金（未払い賃金、未払い年次

休暇・法定休暇に対する賃金、解雇予告手当、解雇

補償金を含む）の最高額を引き上げるための倒産時

賃金保護条例（Protection of Wages on Insolvency 
Ordinance、以下「PWIO」）の改正を可決した。政府

は、2022 年 6 月 17 日に PWIO の改正を公布し、同日

付で発効となった。PWIO 改正の詳細は、表 1 をご参

照のこと。 

 

表 1 

 
 

 

注記 

1. 従業員が PWIFで請求できる見舞金の最高額は 39 万 6 千香港ドルとなる。   

2. 従業員の強制退職積立金への雇用主拠出分からの運用益を減額していないベース。    

3. 雇用条例では退職金の上限が 39 万香港ドルなので、従業員が PWIFにおいて請求できるのは 24 万 5 千香港ドルまでと
なる。   

 

 

見舞金該当項目 各項目に含まれる内容 請求可能上限額

（HK$） 
改定後請求可能上限額

（HK$）（注記１） 

1. 未払い賃金 • 最終勤務日までの 4 か月間の

未払い賃金 
• 未払いの年次有給休暇、法定

休日、産休／育児休暇、病欠 
• 年末の未払い金 

36,000 80,000 

2. 解雇予告手当 1 カ月分の月給相当額を上限とす

る 
22,500 45,000 

3. 解雇補償金  50,000 プラス

50,000 超過分の

50% 

100,000 プラス 100,000 超過

分の 50%（注記 2 及び 3） 

4. 未払い年次休暇・

法定休暇に対する

賃金 

 10,500 26,000（注記 4 及び 5） 
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4. 雇用条例に基づき、雇用契約の終了時に従業員に支払われる未取得の年次休暇に対する賃金は以下の通り：  

(a) 従業員の最終休暇年度に取得されなかった年次休暇に対する賃金。    

(b) 雇用契約の終了時に、3 ヶ月以上 12 ヶ月未満の勤続日数がある最終休暇年度に取得した有給休暇に対す
る賃金（日割り計算）。  

5.  従業員が最終雇用日から 4 ヶ月以内に取得する権利がありながら取得していない法定休暇に対する給与。     

給与計算のプロにご相談ください 

給与計算と人事アウトソーシングサービスについて、お気軽にお問い合わせください。 
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