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	BDO 调查: 第三年环境、社会及管治报告显示整体披露及处理气候相关问题的措施并无明显进步
	BDO的建议如下:
	随着投资者及资产经理寻找公司的非财务资料作投资分析的趋势上升，环境、社会及管治报告日渐成为了解公司应对环境、社会及管治危机、挑战及机会以及检讨其表现时的管理方法和工作的重要指标。不论公司的规模大小，都应致力加快提高报告披露标准，以满足投资界不断增加的需求。
	目前，公司可采取一些有效行动加强其环境、社会及管治报告，使公司受惠，以及透过报告把握潜在的投资机会：


