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根據《歐盟審計法規》（歐盟第537/2014號）第13條，我們謹此提
呈截至2024年9月30日止財政年度的透明度報告。

審計服務是我們最大的業務範疇。我們不遺餘力，為客戶提供卓越
的服務。審計並非一成不變，我們希望為客戶提供最好的服務，因
此我們確保員工的持續發展，並採用更多元化的審計工具。我們秉
承以客為本的精神，拓展BDO的審計方法、訂立嚴謹的質量認證及
管理框架、持續進行專業發展、建立工具和指引，並迅速以世界最
佳規範來反映外部變化。

在審計行業，服務質素至關重要，成功則有賴員工（前線人員、專
業實踐部門、行政人員和其他支援團隊）同心協力，緊密合作。我
們的服務對象包括私營和上市公司乃至全球各地的客戶，每個人在
這個以質素、信任和誠信為基礎的嚴格監管行業中都扮演着重要角
色。鑑於我們的工作對持份者和公眾利益的影響，我們深知，作為
全球會計及諮詢網絡領先的參與者，BDO負有企業社會責任，尤其
是要確保服務質素。客戶尋求量身定制、物有所值的專業服務，而
監管機構則要求我們遵守服務交付標準。無論是過去抑或將來，我
們的使命始終是提供超越基本基準的優質服務，確保令持份者滿意。
BDO將繼續堅決地以卓越及專業的精神，用心服務所有持份者。

透明度是我們維繫客戶關係的基礎。我們清楚列明服務和費
用，確保客戶充分了解情況。更重要的是，我們信守承諾，
誠信兌現每一個承諾，建立信任，促進持久的合作關係。

我們深知BDO在服務公眾利益方面扮演的角色，透過遵守專
業和監管聲明，始終如一地執行高質素的審計業務。在項目
層面，我們的審計部董事（包括項目董事及項目質量審視員）
亦致力善用現有資源，提供高質量審計，尤其關注香港乃至
全球有欠明朗的經濟環境對客戶會計估計和持續經營等各類
審計領域的審計影響。

BDO承諾持續投入必要資源，制定和實施各種持續改善相關
流程的舉措，並與監管機構良好合作。
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立信德豪
審計部董事總經理
林鴻恩

2025年1月28日
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BDO成員所

立信德豪是BDO International Limited的成員所。

BDO網絡是由BDO International Limited旗下從事會計、稅務及諮
詢服務的獨立成員所組成的國際網絡，並以BDO的名義及方式提
供專業服務（下稱「BDO成員所」）。BDO是BDO網絡和所有
BDO成員所的品牌名稱。

每間BDO成員所均是英國有限擔保責任公司BDO International 
Limited的成員，分別擁有表決權的成員（每個國家一個）或沒有
表決權的成員。BDO International Limited是BDO網絡的管理實體，
於BDO International Limited規例中訂立每間BDO成員所的責任。

每間BDO成員所均為獨立的法人實體，各成員所所得利潤不會與
其他成員所分享。所有BDO成員所的客戶項目（不論是當地的工
作、網絡內其他成員所轉介的工作或來自BDO以外的國際工作），
均按照當地BDO成員所的名義進行。網絡成員會籍賦予各成員所
若干權利及義務。權利包括使用BDO的品牌（包括網絡的名稱及
標誌）、可與其他BDO成員所互相轉介工作，以及享用豐富的資
源。義務包括能提供最低程度的核心服務（包括會計及審計、稅
務及專項諮詢服務）和維持高水平的專業精神及操守。

BDO網絡
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理事會

BDO International Limited的理事會、全球董事局及全球領導團隊負責管理BDO網絡。

理事會由每間有表決權的成員所派出的一名代表，以及BDO International Limited的
股東大會成員組成，每年按照全球董事局所定的日子舉行理事會大會。

理事會負責審批網絡的中央預算、委任全球董事局及通過BDO International Limited
章程和規例的任何改動。理事會所採用的BDO International Limited規例對所有成員
所（不論是否有表決權）均具約束力。

截至2024年9月30日止年度，全球166個國家的BDO成員所（包括其獨家聯盟）的
總營業額逾150億美元。於2024年9月30日的合夥人及員工數目超過119,000人。

附錄1載列歐盟／歐洲經濟區內法定核數師的名稱及營運地點，該等成員所的合計
營業額載於第31頁。
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BDO網絡

價值與實踐

管治與領導層

操守與獨立性

審計質量維持

審計質量承諾

審計方法

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶



2024年透明度報告 6

立信德豪的香港業務

立信德豪會計師事務所有限公司（立信德豪）是於香港註冊成立
之有限責任公司，且是在會計及財務匯報局（會財局）註冊的會
計師事務所，由事務所股東兼公司董事擁有。立信德豪亦是根據
第588章《會計及財務匯報局條例》（AFRCO）註冊的公眾利益實
體核數師，可參與（接受委託進行）或執行公眾利益實體項目。

自1981年成立至今，立信德豪致力透過吸納新思維及科技，推動
業務增長。作為BDO國際網絡的成員，我們在BDO亞太區的業務
擔當重要角色。我們每年審計約200間上市公司，並於資本市場交
易中擔任申報會計師。我們在香港擁有60名董事及近千名員工，
兼備國際專業知識及本地最佳的業務及諮詢服務之一。透過結合
本地專才和國際視野，我們繼續為本地企業及跨國公司提供度身
訂造的個性化服務。

立信德豪是BDO網絡的香港成員所，而BDO網絡是世界第五大會
計公司網絡。BDO網絡的各成員所均為獨立法律實體，某一實體
對另一實體的作為或不作為概不承擔任何責任。

我們的專業人員精通香港、中國內地及其他主要司法管轄區現行
的會計及審計準則、稅務及投資法規。我們遵守最高的國際標準。

立信德豪主要從事審計及鑑證服務。立信德豪在香港透過聯屬公
司提供一系列其他專業服務，當中包括︰

• 財務報告諮詢服務
• 風險諮詢服務
• 專項諮詢服務
• 稅務服務（包括私人客戶服務）
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BDO的誠信價值

堅守最高專業標準

嚴格保持獨立性和客觀性

給予可信建議

恪守道德規範，維持準則

避免利益衝突及不當影響

見疑即報

尊重並維護客戶及企業的保密性和隱私

尋求並提供誠實及具建設性的反饋

質量認證

立信德豪已實施系統性的質量認證框架，以確保我們在滿足客
戶期望，遵守BDO國際標準，以及遵守《國際質量管理準則第1
號》/《香港質量管理準則第1號》-「會計師事務所對執行財務
報表審計、審閱、其他鑒證業務或相關服務，業務的質量管理」
（Quality Management for Firms that Perform Audits or Reviews of 
Financial Statements, or Other Assurance or Related Services 
Engagements）（ISQM 1/HKSQM 1）方面保持高標準。

我們設有專門的專業支援部門，確保審計業務質素優良，並且
符合專業標準和相關法律法規要求。為助我們持續改進，我們
建立了監控和補救程序，以提供有關質量管理系統的設計、實
施和運作相關、可靠和及時的信息，並採取適當的行動以應對
已發現的缺失，從而及時補救缺失。項目審查計劃（審計項目
的內部質量審查）（EIP）是我們監控活動的一部分。

價值與實踐
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立信德豪致力維護最高道德和獨立標準，並遵守符合香港會計師
公會頒佈的《專業會計師道德守則》（「道德守則」），以及國
際會計師聯合會轄下的國際會計師職業道德準則理事會發出的
《國際專業會計師道德守則》（包括國際獨立性準則）及相關的
本地法規。

獨立性是我們行業的基石，是我們向第三方提供審計、審查和其
他鑑證報告所依據的基本原則。

立信德豪的領導層一向致力維持審計質量，精益求精。我們強調保
持質素，人人有責，以建立注重質素的文化。為遵循最高的國際標
準，立信德豪設有獨立的管理團隊，監督及保障審計質量。

管治與領導層
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BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶



2024年透明度報告 9

管理委員會

立信德豪的管理委員會由以下成員組成：

• 審計部董事總經理
• 非審計部董事總經理
• 董事兼營運及財務總監
• 審計部董事

管理委員會負責執行公司策略及日常營運。管理委員會在各職能及服務部門負責人的協助下，執行公司策略及管理日常營運。

林鴻恩1

審計部董事總經理
江智蛟

非審計部董事總經理
陳永輝1

審計部董事
招永祥

董事兼營運及財務總監

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶

1 立信德豪實施若干管理層變更，於2024年10月1日生效。陳錦榮先生已達到公司作為董事的退休年齡，因此他已於2024年9月30日退任審計部董事總經理，
並留任為本所顧問。林鴻恩先生接任審計部董事總經理一職。此外，審計部董事陳永輝先生已獲委任為管理委員會新成員。
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審計管理小組

審計管理小組成員包括審計部董事總經理、董事兼營運及財務總
監、董事兼審計服務總監，以及五位審計團隊組長。

審計管理小組每月舉行定期會議，審視及討論有關審計團隊的重
大事宜，尋求政策和程序需要改善的地方，並商討事務所全體人
員應當遵守的最新監管及法律要求。

審計部董事總經理
林鴻恩1 楊潔金

董事兼審計服務總監
招永祥

董事兼營運及財務總監

羅鳯霞
董事兼審計團隊組長

（第1組）

周德升
董事兼審計團隊組長

（第2組）

李燕芬
董事兼審計團隊組長

（第3組）

梁兆基
董事兼審計團隊組長

（第5組）

陳永輝
董事兼審計團隊組長

（第6組）

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾
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BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶

1 立信德豪實施若干管理層變更，於2024年10月1日生效。陳錦榮先生已達到公司作為董事的退休年齡，因此他已於2024年9月30日退任審計部董事總經理。
林鴻恩先生接任審計部董事總經理一職。



2024年透明度報告 11

風險管理委員會

本所設有風險管理委員會，在風險管理部門的支持下，負責監督
與風險有關的事項。委員會由董事兼風險總監擔任主席，成員包
括負責營運的領導層。

風險管理部門負責制定和實施與立信德豪風險管理事項相關的措
施。我們的職能、專業支援和前線部門必須遵循部門制定的風險
管理政策和程序。委員會的主要職責包括︰

• 進行事務所整體風險評估，以識別、評核及應對重大風險，例
如策略、營運、財務、監管、法律、資訊科技、品牌、聲譽及
其他可能識別的風險。

• 評估在業務部門層面識別的事宜，而該等事宜可能對事務所
造成廣泛及整體影響。

• 制定及實施風險管理政策和程序，確保各董事及員工遵守相
關政策和程序。

• 推廣風險意識及諮詢文化。
• 擔當對任何性質及來源的風險問題的主要聯繫人。
• 監察BDO全球風險管理政策的遵守狀況。

招永祥
董事兼營運及財務總監

列世文
董事兼專業服務及

質量審核總監

楊潔金
董事兼審計服務總監

江智蛟
非審計部董事總經理

任海燕（主席）
董事兼風險總監 審計部董事總經理

林鴻恩1

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶

1 立信德豪實施若干管理層變更，於2024年10月1日生效。陳錦榮先生已達到公司作為董事的退休年齡，因此他已於2024年9月30日退任審計部董事總經理。
林鴻恩先生接任審計部董事總經理一職。



江智蛟
非審計部董事總經理

任海燕（主席）
董事兼風險總監 審計部董事總經理

林鴻恩1
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新客戶接納小組

我們將BDO國際網絡適用的所有司法管轄區中的獨立性要求視為接
納新客戶或與現有客戶簽訂新合同程序的一部份。

董事兼風險總監負責監督與客戶關係和特定項目的接納和續任的有
關設計、實施及運作。新客戶接納小組在以下新客戶及項目接納及
重新接納過程中擔任關鍵角色：

• 考慮目標客戶的業務，如業務分佈地區及所從事的行業；
• 評估有關目標客戶、其管理層及擁有人的資料（包括取得證明

擁有人及業務人員身份的證據）；
• 考慮有關目標客戶及關鍵人員的品格及聲譽的資料；
• 評估潛在獨立性風險及利益衝突；
• 在適用情況下，向前任核數師詢問更換核數師的原因，以及是

否存在我們不應接受委任的原因；
• 評估我們為目標客戶提供服務的能力；及
• 審閱目標客戶所提交的文件，包括上一個年度的財務報表。

楊潔金
董事兼審計服務總監

陳永輝1

審計部董事

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶

1 立信德豪實施若干管理層變更，於2024年10月1日生效。陳錦榮先生已達到公司作為董事的退休年齡，因此他已於2024年9月30日退任審計部董事總經理。
林鴻恩先生接任審計部董事總經理一職。此外，在列世文先生及陳兆倫先生離開新客戶接納小組後，審計部董事陳永輝先生已獲委任為新客戶接納小組成員。
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獨立性合規是BDO的優先事項。

道德守則的基本原則為誠信、客觀、專業與盡職、保密和專業行
為。這些原則確立我們所有專業人員的行為標準，並反映了我們
履行公眾利益的期望和責任。

本所已根據香港會計師公會的《專業會計師道德守則》及國際會
計師職業道德準則委員會的《國際專業會計師道德守則》制定全
面的操守與獨立性政策和程序。政策及程序涵蓋包括我們與審計
客戶的關係、項目董事輪替、費用和向審計客戶提供非審計服務
的指引。配合有效的培訓計劃，政策和程序助我們的專業人員理
解並遵從操守與獨立性標準和監管要求。相關的操守與獨立性規
則已刊登於我們的內聯網，供所有董事及專業人員查閱。

全球獨立性管理系統

我們的基本原則是以不偏不倚的專業判斷，以及客觀的態度提供
鑑證服務，而在合理觀察者眼中我們的實際表現亦如是。

BDO的成員所透過遵從全球獨立性管理系統，管理和維持獨立性
及對審計客戶抱持客觀態度。系統詳列獨立性的要求、BDO的政
策，以及所有BDO成員所必須遵守的基本強制性程序。此外，我
們亦在全球範圍內持續開展監察活動，以確保BDO各事務所持續
遵守該系統，並確保BDO繼續滿足各事務所所身處、不斷變化的
營運環境要求。

內部審查

我們通過使用BDO操守與獨立性手冊及BDO質量認證與風險管理
手冊，這完全整合了BDO國際風險管理手冊以鞏固質量。以上規
定了我們的操守準則和道德要求。

作為一系列監察及審查活動的一部份，我們透過內部審查流程
對獨立性進行審視，包括：

• 所有董事及員工作出年度申報。所有特殊情況均由操守與獨
立性主管負責審視和調查。

• 內部審查計劃每年抽查審計檔案，以審查獨立性合規和其他
事宜。

• 對受限制的投資進行監察和合規檢查。
• 針對審計獨立性的特定範疇的定期和特別監察活動。

除香港會計師公會的《專業會計師道德守則》外，所有BDO成員
所均須遵守國際會計師職業道德準則委員會的《國際專業會計
師道德守則》，並根據該守則作年度合規匯報。

操守與獨立性

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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質量管理系統概述

ISQM 1/HKSQM 1要求事務所建立質量管理系統，以積極主動及
風險導向的方式管理質量。

立信德豪有責任為財務報表審計或審閱項目及事務所執行的其
他鑑證或相關服務項目，設計、實施及運作質量管理系統，為
本所質量管理系統的目標得以實現，提供合理保證。

本所投入了大量的時間及資源，建立及運作符合ISQM 
1/HKSQM 1的質量管理系統，並實現以下目標：

• 事務所及其人員按照專業準則及適用的法律法規要求履
行職責，並按照該等準則及要求執行項目；以及

• 事務所或項目董事發佈在相關情況下適當的報告。

本所已採納ISQM 1/HKSQM 1規定的所有質量目標及具體應對措
施， 而該等目標及措施適用於本所質量管理系統所涵蓋的所有
八個組成部份。八個組成部份分別為：

• 事務所的風險評估程序
• 管治與領導方針
• 相關的操守要求
• 接納與延續客戶關係和特定項目
• 項目表現
• 資源
• 資訊與溝通
• 監察與修正流程

該等組成部分以迭代及整合的方式於本所的質量管理系統中運作。
ISQM 1/HKSQM 1的其他要求包括質量管理系統的功用及責任，以
及領導層對系統、網絡要求或網絡服務及文件的整體評估。

為支持本所實現整體質量目標，在建立及不斷改進本所質量管理
系統的過程中，我們對質量管理系統的各個組成部份進行了以下
工作：

審計質量維持

目標

本所已在質量管
理系統的核心組
成部分制定
ISQM1/HKSQM1 
所要求的質量目
標，並適當地制
定了其他的質量
目標。

質量風險

本所已識別可能對實
現目標產生不利影響
的質量風險。該等風
險考慮到本所的性質
和情況及執行的項目，
以及可能影響質量管
理系統的條件、事件
或情況。

應對措施

本所已設計並實
施適當的應對措
施（政策、程序
及控制），以將
評估的質量風險
降低至可接受水
平。

監察
本所對質量管理系統的設計、實施和運作效果進行監察，以識別需要改

進的地方。對發現的缺失進行根本原因分析，並及時採取補救措施。

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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質量管理系統概述（續）

本所識別所內或其項目情況的新發展及變化，並調整質量管理
系統以應對這些變化。

本所的質量管理系統著重於有力的監察及補救，以確保不斷改
進質量流程。我們進行的監察或能發現質量管理系統存在的缺
失。以下情況可能存在缺失：

• 沒有制定實現質量管理系統目標所需的質量目的；
• 沒有識別或適當評估質量風險或結合的質量風險；
• 應對措施或結合的應對措施，因其設計不當、實施不到位

或操作沒有成效，導致未能將相關質量風險發生的可能性
降低至可接受水平；或

• 質量管理系統另一方面的缺乏，或未經適當的設計、實施
或有效運作，使其未能滿足ISQM 1/HKSQM 1的要求。

根本原因分析是有效監察及補救過程的重要部份，以瞭解缺失
及缺失產生的原因，並設計有效的補救計劃，防止缺失在未來
再次發生。本所每年至少都會評估一次缺失是否對實現事務所
質量管理系統中的質量目標造成嚴重及/或普遍影響。

職務與責任

對質量的承諾是本所文化不可或缺的部分。本所明白自身的角
色，並致力在ISQM 1/HKSQM 1的範圍內開展高質量項目，為公
眾利益服務。 本所透過質量管理系統的持續投資提升及維持質
量 ，致力不斷完善質量政策、程序、流程及應用。

根據ISQM 1/HKSQM 1，公司須根據自身性質及所處環境，以及
所從事的業務，負責設計、執行及運作質量管理系統。雖然本
所仍對質量管理系統負有最終責任，但本所並非個人，無法採
取行動。ISQM 1/HKSQM 1要求公司就質量管理系統指定若干董
事及員工的具體責任，董事及員工必須具備適當經驗、知識、
可分配的時間、影響力及授權，且對所分配的角色負責。

審計部董事總經理對本所的質量管理系統負有最終責任，代表
本所評估質量管理系統，並判斷質量管理系統是否為本所提供
了實現系統目標的合理保證。

審計質量管理總監負責與審計或審查財務報表或其他審計或相
關服務業務有關的有效質量管理系統的運作。

監察與修正總監負責本所質量管理系統中的監察與修正活動的
實施。

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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審計質量指標

審計質量指標使用數據來顯示本所目前是否正在提供或能夠合
理地期望可進行高質量的審計，從而提供有價值的意見。本所
使用審計質量指標為自身提供更完善的信息。這種方法讓本所
能夠更深入地瞭解有助維持高質量審計的因素。本所認為，推
動自身質量的一些關鍵指標包括：

培訓

2023/24年度平均實際培訓時數：

• 項目董事：62小時
• 不同級別的審計員工：51至59小時

香港會計師公會發佈的Statement 1.500「持續專業進修」規定，
合資格會員每年的培訓時數至少應達到20小時。於2023/24年
度，董事及員工在專業發展及學習方面投入51至62小時，遠高
於上述要求。對培訓的承諾亦體現本所對人才能力及成長投資
的承諾。

員工調查

本所明白將質量文化融入日常行動及行為的重要性。每年，本
所都會開展調查，以深入瞭解員工及董事對本所質量重要性的
見解。

審計里程碑

審計質量指標與透過實現審計計劃里程碑而進行的早期計劃有
關。

評估質量管理系統

年度評估考慮截至評估日的所有從監察活動中收集到有關質量
管理系統設計、實施及運作的信息。監察活動包括測試應對措
施的運作效果，審查內部及外部項目審查的結果，以及考慮從
質量管理系統獲得的其他相關信息。

本所運用專業判斷以評估監察活動的結果，從而確定個別或總
體的發現是否被評估為質量管理系統中的缺失。對於所有發現
的缺失，我們都會調查其根本原因，並評估該缺失在質量管理
系統中的嚴重性和普遍性，不論該缺失為單獨缺失抑或與其他
發現的缺失合計。

本所根據ISQM 1/HKSQM 1進行了評估並得出結論認為，除了有
關下列兩項相互關聯的已識別的缺失，對質量管理系統的設計、
實施及運作有嚴重但非普遍的影響之外，於2024年9月30日，
本所的質量管理系統為事務所提供合理保證，質量管理系統的
目標經已實現。

這兩項相互關聯的缺失涉及對項目團隊工作的低效監督及不及
時審查。由於這些缺失僅涉及少數審計部董事的有限審計項目，
故並未被評估為普遍。

對於所有已識別的缺失，本所設計並實施具體的補救措施，以
回應根本原因分析出來的結果，而我們亦同時對補救措施的進
展進行監察。

當質量管理系統存在無法實現其系統目標的風險，而該風險已
降低至可接受水平時，該系統將提供合理保證。由於質量管理
系統有其固有的局限性，因此合理保證並非絕對的保證。

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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質量監察計劃

BDO全球層面的質量監察源於BDO規例，BDO規例要求每間成員
所必須進行質量保證覆檢。此舉作為基本原則，實際上推動每間
成員所每三年進行至少一次審查。同樣地，全球質量監察計劃每
年亦會監察每間成員所的內部審查計劃的結果。質量監察計劃旨
在監察各成員所有否跟從和遵守專業準則，以及新增的BDO標準
和要求（包括政策、程序、方法和工具）。

質量監察計劃由全球風險、質量及管治部門負責管理，而質量保
證覆檢則由獨立及合資格的專責覆檢團隊進行。現時BDO為該團
隊設立持續的培訓計劃。立信德豪最近的質量保證覆檢於2022年
進行。

會計及財務匯報局查察（會財局）

會財局是根據《會計及財務匯報局條例》第588章（「 會財局條
例」）設立的獨立機構，獲賦予法定職能，透過註冊、認可、查
察、調查及紀律處分規管核數師。

根據條例第3A部（就參與公眾利益實體項目的核數師）及第3AA
部（就參與公眾利益實體項目以外的項目執業單位），會財局有
權對以上核數師進行查察。會財局亦有權為確保核數師遵守由香
港會計師公會發佈的《專業會計師打擊洗錢及恐怖分子資金籌集
指引》(Guidelines on Anti-Money Laundering and Counter- Terrorist 
Financing for Professional Accountants)進行查察。

由於立信德豪擁有約200個公眾利益實體客戶（類別A—審計
多於100個上市公司的公眾利益實體核數師），會財局每年均
會對立信德豪進行查察，評估立信德豪質量管理系統的成效，
其中包括涉及事務所風險評估程序的政策和程序。會財局亦
查察了立信德豪在查察年度內完成的若干公眾利益實體項目
及非公眾利益實體項目。所選數量取決於公眾利益實體核數
師在查察年度開始前的12月31日所完成的公眾利益實體項目數
量。2023年的會財局查察結果如下：

• 關於打擊洗錢/恐怖分子資金籌集的政策和程序，
會財局沒有發現任何重大問題。

• 在審計項目文件層面，主要發現涉及：

a. 收入
b. 就關鍵判斷範疇的估計和假設作出的質疑和測試
c. 日記賬及合併調整
d. 透過審計詢證函進行核實的過程

鑑於以上查察發現，會財局亦評論了項目董事提供的方向
及監督的充分性及相關項目的項目質量審視的有效性。除
此之外，並無有關本所質量管理系統的重大發現。

我們已經採取一系列補救措施以解決所發現的問題，包括：

• 加強董事與員工績效評估與審計質量之間的關聯

• 規定關鍵審計團隊成員的最低參與比例

• 針對複雜的會計及審計問題，舉辦專門的培訓工作坊
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項目審查計劃

本所根據ISQM 1/HKSQM 1的監察活動對已完成的項目進行審
查（項目審查）。審查過程著重於項目質量，並協助本所監
督項目董事是否對其負責的項目妥善管理及達到質量要求：

• 根據專業標準和適用的法律法規要求履行整體職責，並根
據該等標準和規定執行審計項目，以及

• 出具符合實際情況的項目報告。

項目審查計劃所得出的結果可能顯示本所需要對質量管理系
統中的範疇和其他要素開展其他監察活動。

審查已完成的項目，加上事務所的其他監察活動，可為一間
事務所提供有關其質量管理系統有效性的信息，以定立適當
的質量目標，識別和評估無法實現事務所質量目標的風險，
設計和實施應對該等風險的措施，並最終監督有關措施，以
識別質量管理系統中的任何缺失（系統缺失）。

監察與修正總監指派另一名人員擔任項目審查計劃總監，對
已完成的項目的審查工作負責。監察與修正總監仍保留對項
目審查計劃的整體責任和最終責任。

在審查項目時，審查小組重點關注較複雜的範疇、較
重要的範疇或有較高重大錯報風險的範疇。根據BDO
的審計方法，這將包括存在重大錯報風險的範疇（對
於審閱項目，則是關注的領域）。在確定項目審查的
範圍時，審查小組重點關注以下方面：

• 由本所審查小組決定的風險/重點範疇；

• 審查小組確定的顯著重大錯報風險（SRMMs）/重大錯
報風險（RMMs）；

• 審查員發現的其他風險範疇；

• 受近期會計和審計發展及公告影響的範疇；以及

• 往年內部或外部審查發現的問題，包括BDO國際審查發
現的最常見問題和會財局查察發現的關鍵問題。

在內部審查過程中，本所的審查小組觀察到的結果與會財
局查察發現的結果相若。會財局查察和根據項目審查計劃
審查的一致發現展明了項目審查計劃徹底和嚴格的審查過
程，亦表明本所一直致力於保持和提高審計質量。

針對發現的問題，各項目團隊已制定了切合個別需要的補
救行動計劃，以解決項目審查計劃審查期間發現的具體問
題和缺失。這些補救措施將有助強化本所的審計實踐和程
序，目標是持續提升審計質量。本所積極處理審查發現的
問題，體現本所對維持專業標準的承諾。
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根本原因分析及補救行動計劃

根本原因分析是有效監察及補救過程的重要部份。

我們在以下情況進行根本原因分析︰

• 在外部或內部審查中，整體評級為不滿意的特定項目，或
• 在外部或內部審查中，在多個項目中發現的常見問題。

透過‘Why? Framework’，根本原因分析找出審查結果背後的主要成
因（或多於一個成因），可以是針對某一項審計工作或整個事務
所，以便採取恰當可行的行動，避免再次出現負面結果，以改善
未來的表現。

為支持這項分析，我們將提供切合個別需要的行動計劃，以應對
個別特定的結果及各項目的常見情況。各項目董事有責任確保行
動可取得成果及予以實施，並監察這些方案以確保適時採取各項
行動。
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審計質量承諾

環境、社會及管治(ESG)

對BDO而言，企業管治指有效的監督，嚴格遵守法規，以
及創造可持續的價值，以保障持份者利益。我們堅持實行
最高標準的企業管治。我們在市場上的良好聲譽建基於道
德企業文化和有責任的商業行為，並以結構良好和有效的
管治系統作為支撐。

在BDO，我們一向強調健全的企業管治架構。良好的企業
管治是ESG的有效支柱，與公司戰略和風險管理的框架緊
密相連。

在同事的配合下，我們迅速回應及適應不斷變化的商業慣
例，使我們維持在市場的地位，並增強適應能力，為客戶
提供優質服務。
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淨零碳排放之旅

實現淨零需要整個社會的轉型，而像BDO這樣的機構在當中扮
演關鍵角色。

在當今快速變化的商業環境中，可持續發展已不僅僅是一句流
行語，而是已成為全球眾多機構的共同目標。隨著我們在可持
續發展的道路上不斷向前邁進，我們認識到這並非機構內部少
數人的責任，而是需要每個人共同努力。

立信德豪一直遵循BDO國際關於淨零承諾的要求，並已推出多
項舉措，以提高董事及員工的意識，包括：

• 內部每兩週發佈關於淨零和碳減排的簡報，分享節能技巧，
並提供本所ESG活動的最新動態；

• 每週舉辦小測試活動並有機會獲得獎勵；

• 透過創新方式（例如螢幕保護程式內所顯示的訊息）推廣淨
零計劃，使董事及員工牢記關鍵的ESG資訊；及

• 參與由世界自然基金會組織的「地球一小時2024」活動，並
鼓勵我們的員工、客戶和合作夥伴共同參與，超越這一小時，
實踐可持續發展的生活方式，保護我們的共同家園。
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主要審計部董事的輪換

有關本所的公眾利益實體審計項目，項目董事、項目質量審視員
及其他主要審計部董事不得持續擔任其任何角色，或兼任該等角
色累計時間超過7年。

擔任期過後，董事應按照專業會計師道德守則的規定，進入「冷
卻期」。

全球獨立性技術

BDO的客戶於不同司法管轄權地區營運業務。BDO備有全球資料
庫，記錄每間成員所的受限制實體（包括上市公司和其他公眾利
益實體）。所有董事及員工均可隨時查閱資料庫，以在一個全球
平台上維護BDO客戶的企業關係及跟蹤限制情況。全球獨立性和
識別利益衝突工具有助BDO成員所在接受客戶委託前識別獨立性
和利益衝突風險。

鑑於這範疇程序和控制的重要性，BDO目前正在設計和實施一個
新的組成部分，而該組成部分將與當前的全球實體管理系統一同
構成整個BDO的全球獨立性管理系統，使BDO成員所能夠高效和
有效地應對整個BDO獨立性和利益衝突的威脅。

全面的盡職調查

在接受任何新客戶的委託或審計項目前，我們的項目團隊
必須採取特定程序，識別潛在的利益衝突和影響我們獨立
性的威脅。該等程序包括度身訂造的網上工具，以便對
BDO網絡內的全球利益衝突及獨立性進行檢查。

曾參與審計項目的董事和員工亦需為該審計項目簽署一份
獨立性聲明。

打擊洗錢

BDO完全遵守《專業會計師條例》（第50章）和《打擊洗錢及
恐怖分子資金籌集條例》（第615章），以打擊洗錢和防止資
金非法流動。我們對遵守該等法規的承諾始終堅定不移。為確
保合規並保持BDO的高標準，我們制定了政策和程序，以應對
洗錢及恐怖分子資金籌集風險，並遵守現行的打擊洗錢及恐怖
分子資金籌集的規定，同時為董事及員工提供指引。

為確保所有員工都能做好充分準備，我們在新員工加入BDO
後立即為其提供全面的打擊洗錢/恐怖分子資金籌集培訓。此
外，在職員工每年至少接受一次有關打擊洗錢/恐怖分子資金
籌集更新、程序和指引的複習培訓。我們致力於瞭解監管方
面的最新發展，並積極與事務所所有成員分享當局和監管機
構相關的更新。
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最新的BDO審計方法

我們採用基於《國際審計準則》（ISAs）開發的全球審計方法
和審計工具，並在全球和香港層面輔以政策和程序，以及額外
的應用指南和其他材料以進行工作。我們在提高技術能力方面
的持續投資體現我們對卓越技術的承諾，讓我們能夠不斷改進
和完善審計方法。

我們的首要目標是採用一種能讓項目團隊充滿信心的方法，確
保一致的應用，同時兼顧可擴展性，從而能夠始終如一地提供
高質量的審計服務。

根據這承諾，我們密切關注來自內部和外部的各種信息。該
等信息能提供嶄新角度，讓我們可以維護和改進審計方法和
相關工具。這方法確保我們的改變和改進能夠適應香港的實
際環境。

我們致力持續完善和加強我們的審計方法，包括修訂審計方
法，以及採用一系列最新軟件平台和工具，以完全遵循《國
際審計準則》第600號（修訂版）/《香港審計準則》第600
號（修訂版）「對集團財務報表審計的特殊考慮（包括組成
部分核數師的工作）」以及與集團審計相關的道德要求。
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我們的電子審計工具裝置

我們的電子審計工具裝置的主要組成部分為APT Next Generation (APT Next Gen)，BDO Global Portal和BDO Advantage。每項工具各有優
點， 可提升價值，為BDO的審計團隊提供協助，並提高審計流程的效率。

我們的全球審計文檔工具APT Next Gen
是我們審計方法不可分割的一部分。基
於適用的國際審計準則，以及項目因素
及行業特定目標和情況，我們的專業人
員利用 APT Next Gen制定和執行適當的
風險審計程序。這有助我們的參與團隊
專注於適當的風險和審計策略，確保審
計範圍適當。

APT Next Gen 亦有助採取全球一致的方
法，讓我們遍佈全球的核數師能夠獲取
相同的審計程序及指示，並在業務的各
個組成部分均採取相同的方法。

BDO Global Portal是我們的客戶與審
計團隊的網上連繫平台。網站有助
雙方在安全的環境中交換資料，並
附有綜合工作流程記錄功能。BDO 
Portal能夠記錄相關活動，及為核數
師和客戶提供項目實時進度，藉此
持續協助審計團隊進行項目管理 。

BDO Advantage是我們的數據分析審計工具，
通過將智能技術與我們對客戶業務的知識和理
解相結合，提供可用於深入解讀的信息，其中
包括有助於探討和理解數據的圖形，更容易發
現特定的模式和趨勢，尤其是識別異常情況。
BDO Advantage將提高我們的意識， 提供有價
值的見解，並提高審計質量。我們在自由形式
分析和指導性分析中使用Microsoft Power BI。
通過使用自由形式分析執行風險評估數據分析
和數據分析測試，我們提高了審計效率和效果，
而Journal Analyser是我們在使用BDO Advantage
時的首個指導性分析工具。BDO Advantage使
審計團隊更容易識別需要審閱的日記賬。

BDO Global Portal
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職務與責任

我們要求所有專業工作由具備相關知識及經驗的員工監督。項目
董事對確保其審計項目質量負最終責任。

項目董事在確保按照BDO審計手冊和相關專業準則應用BDO審計
方法和程序方面擔任關鍵角色。

項目董事亦必須確保以合理的專業懷疑態度進行專業工作，而專
業工作亦符合事務所各方面的標準。此外，圍繞審計和鑑證工作
的監控政策及程序，旨在確保有效地指導和監督進展中的審計工
作。

BDO的文化為項目董事履行管理和實現質量目標的職責提供有力
支持，這種文化彰顯對質量的承諾。

為確保董事和員工有充裕的時間履行職務，我們為每個項目作出
預算，並根據完成項目所需的時間（而非根據收費）安排員工的
工作。

項目團隊之間的討論是審計規劃過程不可或缺的一部分，以確保
每位團隊成員對其審計工作職責有清晰的理解。

項目團隊

項目團隊的合適人選對提供高質素的審計服務至關重要。BDO
的政策要求建立一個排程程序，以確保為項目配備適當的人員，
並為每項項目分配足夠的時間。在專業技術及培訓部門的輔助
下，我們確保董事和員工具備執行項目所需的能力和技術。

項目質量監控

我們設有項目質量控制監控政策，訂明需要進行監控的情況。
此舉符合《國際審計準則》第220號（修訂版）/《香港審計準
則》第220號（修訂版）（ISA 220/HKSA 220）及《國際質量
管理準則》第2號 /《香港質量管理準則》第2 號的規定。該政
策詳細說明項目質量審視員的任命和資格；以及項目質量審視
員在參與項目質量監控的執行和記錄時的責任。

項目質量監控由項目質量審視員代表事務所在項目層面進行。
項目質量監控是對項目團隊的重大判斷及由此得出的結論作客
觀評價。評估根據專業標準和適用的法律法規要求進行。
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BDO的使命是營造培養合適人才的環境，為客戶提供卓越服務。我們深知，實現審計質量目標對我們的成功至關重要，並在以下關
鍵領域推動學習和發展：

技術專業知識、專業觸覺及領袖技能
我們的專業發展計劃旨在提升員工的專業技術能力和領袖技能。我們提供有針對性的培訓，讓團隊掌握必要技能，從而出色地履行
其職務。我們的培訓課程著重技術能力和道德規範，以確保服務質素始終如一。

持續指導和在職輔導
為支持專業發展，我們提供持續指導和輔導，幫助員工學以致用，並鼓勵其透過實踐提升技能。

有助促進學習的環境
我們存有最新參考資料，可供所有鑑證人員使用，當中包括審計和會計方面的指引。為方便項目團隊隨時瞭解情況，我們會定期發
佈有關專業技術和監管方面的最新資訊。我們在線上學習平台提供各種電子學習課程，讓員工自主學習，促進持續學習。

透過將上述要素整合至學習和發展框架中，我們可助員工實現審計質量目標，並維持我們於會計行業的卓越服務承諾。

專業發展

有助促進學習的平台
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專業技術能力 道德規範

專業技術知識、專業觸覺
及領袖技能

指導 輔導

持續指導和在職輔導

電子學習 最新參考資料
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人才吸納及保留

員工健康

BDO有一項多方面的員工健康計劃，旨在提高員工的整體健康水平。

作為健康計劃的一部分，我們定期為員工舉辦健康講座，由醫生或相關
領域的專家主講。此外，我們亦通過BDO社交組（BDO Social Club）組織
各種娛樂活動、興趣班和企業社會責任活動，例如獻血。

2024年BDO社交組組織的活動主要著重於喚起員工的環保意識，包括綠
色步行、綠色星期一電影分享、免費素食午膳聚會、膠樽回收活動、二
手衣物捐贈、參觀世界自然基金會海洋生物中心等。
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與大學的合作

我們尋找與我們一樣抱有熱情並有志充分發揮潛力的人才。通過校
園招聘和實習計劃，我們從本地大學招聘潛在候選人。他們的見解
可為我們的業務提供多元化的想法和靈感。

除了為大學本科生和研究生提供春季和夏季實習機會外，自2012年
以來，我們每年都會舉辦BDO最優秀實習生獎學金比賽，以頒發獎
項予在實習期間表現傑出的實習生。他們在面對特定商業話題時表
現專業、想法實用且質素高、演說技巧出色。他們經常向我們反饋
在實習過程中獲益良多，使我們倍感欣慰。

此外，BDO與本地大學保持密切聯繫。我們為本地頂尖大學的優秀
學生提供BDO獎學金。我們亦定期為學生安排研討會和公司參觀，
以及參與各大學舉辦的招聘會。

最優秀實習生獎學金比賽

在大學舉辦招聘講座
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員工及項目評估

績效發展評估繼續發揮關鍵作用，支持本所專注於持續的專業發展。

我們的績效考評系統與本所的核心能力及價值觀保持一致。確保各
級員工的考評過程一致，績效考評系統亦提供改善用家體驗的平台，
適時提供審計質量及識別發展機會方面的意見。

除了年度/年中考評，還可以透過內部平台取得項目考評表格。

我們的績效考評系統透過有效設定期望、目標及目的，促進溝通、
適時提供回饋及改善個人職涯發展，並確定發展重點及培訓需求。
按時完成工作考評有助我們培養持續學習的文化，並促進審計專業
人員的成長。
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BDO很榮幸獲得多項獎項，以肯定我們在追求使命時所作的努力，以維護員工福祉、挽留人才，並營造重視不同觀點和背景
的多元共融職場環境：

• 「商界展關懷」標誌

• 「積金好僱主5年+」

• 「電子供款獎」

• 「積金推廣獎」

• 少數族裔平等就業友善機構

• 簽署《種族多元共融僱主約章》

• 「為你『家』『友』好僱主」

• 簽署《好僱主約章》
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立信德豪聘用約1,000名員工，其中逾200位為合資格會計師，提供多項專業服務。截至2024年9月30日止財政年度，按不同類型客
戶分類的審計及鑑證服務總營業額分析如下：

財務資料

立信德豪於2023年及2024年並無提供非鑑證服務。

2023/24年間，以單獨執業者和作為網絡成員的會計師事務所身份擔任法定審計師，而他們作為BDO歐盟/歐洲經濟區會計師成員
所並對年度和合併財務報表進行法定審計之合計產生的營業額為731,071,742歐元1 。

1 這數據不包括英國在內。列支敦士登匯報的營業額為去年數據。請注意BDO成員所的年結時間並不一樣。因此，我們提供的總數為歐盟/歐洲經濟區成員所最近一個財
政年度的法定審計營業額的總和。對於使用歐元以外貨幣的各事務所，我們使用了其匯報期間的平均匯率。
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鑑證服務 - 費用收入（按客戶類型分類）
（千港元）

首次公開招股

上市

私營

鑑證服務 - 收入變動

2020年至2024年收入比較
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董事酬金按董事的責任、經驗及表現釐定。評估基於董事評估制度進行，該制度
建基於董事職能預期評估和表現的模型。

董事根據十項核心能力，參考本所宗旨及核心價值，對個人的優點與缺點進行個
人評估，其中技術能力、質量、風險管理及職業操守、專業懷疑態度、批判性思
維，以及專業判斷均是不可或缺的核心能力。董事表現是根據受評估人及評估人
於財政年度開始時事先商議的不同目標/關鍵績效指標，就董事在能力方面的成
就進行相關評估。此外，本所根據每位董事在七個範疇（包括作為關鍵要素的技
術能力）的表現進行綜合表現評分。該評分為評估董事表現及能力奠下客觀基礎。
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我們一直努力實現ISQM 1/HKSQM 1中概述的所有質量目標和規定措
施。在ISQM 1/HKSQM 1生效前的整個期間，我們的主要重點在於識
別質量風險並制定有效的策略以降低風險。自2022年12月15日起，
我們開展了一項全面的監控計劃，同時不斷審查和加強現有措施，
以履行我們對持續改進質量管理系統的承諾。我們明白到在快速發
展的審計質量管理環境中，實施與ISQM 1/HKSQM 1一致的框架是一
項固有的挑戰。儘管如此，我們仍在不斷調整和發展，以實現持續
提供高質量審計的目標。為支持我們的質量管理系統，我們的管理
團隊已為2024財政年度的進一步舉措分配了大量時間和資源。

我們的質量管理系統包括一整套政策、程序和監控活動，專門用於
降低已識別的質量風險。我們的風險評估過程是反覆進行的，並
針對新發現的風險，對營運政策和程序進行修改，以確保ISQM 1/ 
HKSQM 1框架中包含相關修改。

我們通過評估測試中獲得的結果，以及考慮能反映我們質量管理系統
整體表現的其他證據，以評估我們質量管理系統的有效性。這包括從
我們的項目審查計劃流程、會財局進行的外部監管審查， 通過索賠、
內部和外部調查發現的問題，以及在此期間發生的任何違反道德規範
的事件中得出嶄新的角度。

對於從內部和外部審查發現的所有缺失及其他監控活動，本所都會設
計和實施補救措施，以應對根本原因分析的結果，而我們亦對補救措
施的進展進行監察。

在2025財政年度，我們將繼續努力在整個事務所內開發及實施更具彈
性的質量管理系統。

合規聲明
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附錄1

歐盟/歐洲經濟區成員所

國家 地區 地區會計師事務所名稱

奧地利 奧地利 BDO Audit GmbH Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft

BDO Austria GmbH

比利時 比利時 BDO Bedrijfsrevisoren BV / Réviseurs d’Entreprises SRL

保加利亞 保加利亞 BDO AFA

克羅地亞 克羅地亞 BDO Croatia D.O.O.

薩拉熱窩 BDO BH d.o.o. Sarajevo

塞浦路斯 塞浦路斯 BDO Limited

捷克共和國 捷克共和國 BDO Group s.r.o.

BDO Audit s.r.o

BDO Czech Republic s.r.o.

丹麥 丹麥 BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

BDO Holding V Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
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國家 地區 地區會計師事務所名稱

愛沙尼亞 愛沙尼亞 Aktsiaselts BDO Eesti

芬蘭 芬蘭 BDO Oy

BDO Audiator Oy

法國 法國 BDO Atlantique

BDO IDF

BDO Lyon Audit

BDO Méditerranée

BDO Paris 

BDO Rhone - Alpes

德國 德國 BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

BDO Concunia GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

BDO DPI AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

BDO DPI Mentoring GmbH & Co. KG

BDO Oldenburg GmbH & Co. KG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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國家 地區 地區會計師事務所名稱

希臘 希臘 BDO Certified Public Accountants S.A.

匈牙利 匈牙利 BDO Magyarország Könyvvizsgáló Kft. (BDO Hungary Audit Ltd)

愛爾蘭 愛爾蘭 BDO 

意大利 意大利 BDO Italia S.p.A.

拉脫維亞 拉脫維亞 BDO Assurance, LLC

列支敦士登 列支敦士登 BDO (Liechtenstein) AG

立陶宛 立陶宛 BDO Auditas ir Apskaita, UAB

盧森堡 盧森堡 BDO Audit

馬耳他 馬耳他 BDO Malta CPAs

BDO Technology Advisory Limited

荷蘭 荷蘭 BDO Audit & Assurance B.V.

挪威 挪威 BDO AS

波蘭 波蘭 BDO Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością Sp.k

葡萄牙 葡萄牙 BDO & Associados, SROC, Lda

羅馬尼亞 羅馬尼亞 BDO Audit SRL

BDO Audit & Consulting SRL

BDO Auditors & Accountants SRL

BDO Auditors and Business Advisors SRL

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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國家 地區 地區會計師事務所名稱

斯洛伐克共和國 斯洛伐克共和國 BDO Audit, spol. s r.o. 

斯洛文尼亞 斯洛文尼亞 BDO Revizija d.o.o.

西班牙 西班牙 BDO Auditores S.L.P.

瑞典 瑞典 BDO AB

BDO Göteborg AB

BDO Göteborg KB

BDO Mälardalen AB

BDO Norr AB

BDO Sweden AB

BDO Syd AB

BDO Syd KB

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶



2024年透明度報告 38

上市公司審計客戶

根據香港會計師公會於2024年6月修訂的《專業會計師道德守則》，
公眾利益實體：

(a) 全 為 上 市 實 體 ； 及

(b) 為 任 何 ( i ) 規 例 或 法 例 定 義 為 公 眾 利 益 實 體 的 實 體 ， 或 ( i i )
規 例 或 法 例 要 求 在 對 其 進 行 審 計 時 必 須 遵 守 適 用 於 審 計 上
市 實 體 的 相 同 獨 立 規 定 的 任 何 實 體 。 該 等 規 例 可 由 任 何 相
關 監 管 機 構 發 佈 ， 包 括 審 計 監 管 機 構 。

除符合以上定義的實體外，我們不將其他實體歸類為公眾利益實
體。

截至2024年9月30日止財政年度，我們對以下公眾利益實體進行法
定審計：

附錄2

香港上市公司：

曼妠有限公司 辰林教育集團控股有限公司

安科系統有限公司 辰興發展控股有限公司

安賢園中國控股有限公司 中海石油化學股份有限公司

亞太資源有限公司 國銀金融租賃股份有限公司

亞太衛星控股有限公司 國開國際投資有限公司

Aquila Acquisition Corporation China Gas Industry Investment Holdings Co.Ltd.

貴州銀行股份有限公司 中國康大食品有限公司

北京北大青鳥環宇科技股份有限公司 中國基礎能源控股有限公司

博耳電力控股有限公司 華鼎集團控股有限公司

世紀建業(集團)有限公司 中國萬天控股有限公司

中廣核礦業有限公司 中國雨潤食品集團有限公司

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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正利控股有限公司 依波路控股有限公司

富盈環球集團控股有限公司 億勝生物科技有限公司

訊智海國際控股有限公司 科軒動力(控股)有限公司

冠城鐘錶珠寶集團有限公司 遠東控股國際有限公司

Classified Group (Holdings) Limited 方圓生活服務集團有限公司

CLSA Premium Limited 英達公路再生科技(集團)有限公司

中手遊科技集團有限公司 方達控股公司

中核國際有限公司 富通科技發展控股有限公司

美中嘉和醫學技術發展集團股份有限公司 佳景集團有限公司

恒和珠寶集團有限公司 信越控股有限公司

瘋狂體育集團有限公司 盛洋投資(控股)有限公司

大禹金融控股有限公司 進騰集團有限公司 (前稱中國恒泰集團有限公司)

連達科技控股有限公司 環球信貸集團有限公司

德泰新能源集團有限公司 寶新置地集團有限公司

數字王國集團有限公司 駿傑集團控股有限公司

東光化工有限公司 君百延集團控股有限公司

東吳水泥國際有限公司 佳明集團控股有限公司

豆盟科技有限公司 弘海高新資源有限公司

東原仁知城市運營服務集團股份有限公司 長城環亞控股有限公司

壹照明集圑控股有限公司 廣州富力地產股份有限公司

環康集團有限公司 杭州泰格醫藥科技股份有限公司

東瀛遊控股有限公司 哈爾濱銀行股份有限公司

誼礫控股有限公司 和泓服務集團有限公司

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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宏光半導體有限公司 LFG 投資控股有限公司

洪橋集團有限公司 靈寶黃金集團股份有限公司

合富輝煌集團控股有限公司 華星控股有限公司

華聯國際(控股)有限公司 獅子山集團有限公司

華視集團控股有限公司 明樑控股集團有限公司

凱富善集團控股有限公司 多想雲控股有限公司

IBI Group Holdings Limited 美佳音控股有限公司

揚科集團有限公司 茂盛控股有限公司

創陞控股有限公司 MI能源控股有限公司

國際娛樂有限公司 明發集團(國際)有限公司

威訊控股有限公司 金界控股有限公司

昇柏控股有限公司 南方通信控股有限公司

佳華百貨控股有限公司 新愛德集團有限公司

江西銀行股份有限公司 創業集團(控股)有限公司

吉星新能源有限責任公司 新耀萊國際集團有限公司

景福集團有限公司 遠航港口發展有限公司

科勁國際(控股)有限公司 東方大學城控股(香港)有限公司

江山控股有限公司 國際濟豐包裝集團

華控康泰集團有限公司 榮陽實業集團有限公司

應力控股有限公司 柏能集團有限公司

拉近網娛集團有限公司 百勤油田服務有限公司

立基工程(控股)有限公司 鼎石資本有限公司

澳獅環球集團有限公司 比優集團控股有限公司

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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博富臨置業有限公司 海峽石油化工控股有限公司

普華和順集團公司 融創中國控股有限公司

青島控股國際有限公司 承達集團有限公司

滉達富控股有限公司 新灃集團有限公司

潤歌互動有限公司 TBK & Sons Holdings Limited

瑞慈醫療服務控股有限公司 TechStar Acquisition Corporation

聖馬丁國際控股有限公司 天安卓健有限公司 (前稱中國醫療網絡有限公司)

上海大眾公用事業(集團)股份有限公司 天德化工控股有限公司

杉杉品牌運營股份有限公司 匯聚科技有限公司

盛源控股有限公司 專業旅運(亞洲)企業有限公司

雙樺控股有限公司 聯康生物科技集團有限公司

漢港控股集團有限公司 環球印館控股有限公司

中國油氣控股有限公司 時騰科技控股有限公司 (前稱揚宇科技控股有限公司)

遠洋集團控股有限公司 銳信控股有限公司

遠洋服務控股有限公司 天機控股有限公司

中石化煉化工程(集團)股份有限公司 Vision Deal HK Acquisition Corp.

中石化石油工程技術服務股份有限公司 熒德控股有限公司

蜆壳電業有限公司 奧思集團有限公司

星凱控股有限公司 威海市商業銀行股份有限公司

南戈壁資源有限公司 偉業控股有限公司

星星集團亞洲有限公司 永發置業有限公司

駿東(控股)有限公司 宏輝集團控股有限公司

梁志天設計集團有限公司 永順控股香港有限公司

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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鑫達投資控股有限公司 巨星醫療控股有限公司

新享時代集團有限公司 (前稱佳民集團有限公司) 中天建設(湖南)集團有限公司

信義儲電控股有限公司 紫元元控股集團有限公司

延長石油國際有限公司

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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香港以外上市公司：

阿斯創集團有限公司 汎港控股集團有限公司

中國神山果農控股有限公司 (前稱杜康控股有限公司) Worldsec Limited

力王集團控股有限公司

價值與實踐

管治與領導層

審計質量維持

審計質量承諾

專業發展

BDO獎項

財務資料

董事酬金

合規聲明

立信德豪審計部董事總經理致辭

BDO網絡

操守與獨立性

審計方法

附錄1：歐盟/歐洲經濟區成員所

附錄2：上市公司審計客戶
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