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题目 BDO 表扬环境、社会及管治(ESG)报告表现突出之企业  确见 ESG 成为

业务重要考虑因素 

 

BDO 表扬环境、社会及管治(ESG)报告表现突出之企业 确见 ESG 成为

业务重要考虑因素 

 

 

香港 – 全球第5大会计网络之一 BDO今天举办首届BDO 环境、社会及管治大奖(「大奖」)的颁奖典

礼，以表扬于环境、社会及管治（ESG）范畴上表现突出并有正面影响力的香港上市公司。大会希望

透过奖项鼓励企业必须关注社会责任，并将可持续发展纳入其业务模式。 

 

提倡高质素ESG报告 

按香港联合交易所（「联交所」）规定，从2016年起，香港所有上市公司须遵守新的《环境、社会

及管治报告指引》，每年汇报公司的ESG相关资料，以助发行人作出披露及与投资者和其他持份者保

持沟通。BDO于2017年进行了两项有关ESG报告的调查，其中之一检阅了香港联交所300家主板上市

公司作出的ESG披露及报告表现，另一项则深入揭示香港上市公司按照新条例编制2016/2017财年报

告时面对的挑战。为了推广高水平的ESG报告，BDO其后举办了BDO 环境、社会及管治大奖，广邀

香港不同规模的上市公司角逐大奖。首届大奖便吸引了超过55间上市公司参加。 

 

BDO香港董事兼风险咨询服务总监郑文汉先生表示：「我们很高兴看到参赛公司的ESG报告展现出相

当高的标准以及良好的守则。评审团观察所得与早前的调查结果一致，即大部分香港上市公司编制的

ESG报告均超越相关披露之最低要求，而且认为发表ESG报告有好处。我们希望透过大奖鼓励和表扬

ESG表现出色的公司，以助更多公司看到倡议ESG的众多优点，而且更重要的是，ESG报告能符合业

务需要。」  

 



 

 

  

 

香港上市公司展示决心和高水平的ESG 

BDO观察到参赛公司均透过实际行动实践ESG的承诺。评审团仔细审阅公司的ESG报告时，清楚看到

很多企业的营运已纳入ESG元素，此举不仅是为了加强风险管理，同时亦是为了提高透明度，以符合

投资者的期望，并且创造商誉，以吸引2015年巴黎协议所催生的「绿色运动」投资。 

 

此外，企业明显大幅超越ESG报告的最低披露要求。虽然有关社会成效方面的数据按照现时的报告指

引只属「建议披露」范围，但大部分参赛企业依然选择披露了有关方面的主要绩效指标。整体而言，

报告清晰易读，而且包含了很多透露ESG表现的有趣数据。更有趣的是，报告虽然变薄了，但却网罗

了更多有用的资料。BDO还看到一个明显的改变：报告整体少了用文字叙述，而改为运用更多数字

来阐释状况，这是值得鼓励的做法。  

 

从参赛报告观察到的其他ESG特点: 

 

 企业的报告采纳了 GRIESG 报告指引及 ISO 等国际标准(如 ISO14000、18000 及 26000)，

以及联合国可持续发展目标，这是在现有报告要求之上再进一步。  

 

 管理层积极参与，部分上市公司的主席及董事会非常突出，清晰陈述自己的责任及目标。这

些企业还设有清楚的管理及报告架构(即 ESG 委员会)，以落实及追踪 ESG 的承诺。在全公司

落实 ESG 策略，显示它们具有 ESG 优良的架构、从上而下的机构管治和管理程序。 

 

 企业聘请行内专家进行全面的风险及具体性评估，并动员持份者参与，以了解其业务风险，

以及持份者对不同 ESG 议题的期望及重视。之后，企业就最重要的议题，编制了相关 ESG

政策及管理方向，以切合具体性的评估结果。 

 

 报告内全面阐述了能加强企业营运透明度的政策及相关管理程序，例如资源管理、供货商选

择过程、职业健康及安全管理、私隐及防止贿赂管理等等。 

 

 实施清晰有形的 ESG 目标，以促进和引导 ESG 发展。企业一般会实行清晰有形的资源及节

能方法，例如采用绿色建筑设施，甚至在新/现有设施安装太阳能电板，藉此积极利用可再生

能源。  

 

 通过主动披露有关员工训练及发展的主要绩效指针，显示公司已采取行动，感谢员工作出的

贡献，以及继续投资于员工奖励计划，促进其生产力，令他们更强壮、开心和健康。  

 



 

 

  

 

 致强制反馈社会，包括建立教育及慈善基金，培育青少年发展，帮助有需要的人士。企业亦

会捐款，与非政府组织合作（例如宣明会、奥比斯、世界自然基金会等等），或者参与非政

府组织举办的活动。 

 

 企业透过取得第三方保证，例如是国际知名的会计或证书机构，藉此加强 ESG 报告所披露数

据及数据的有效性。其中一间参赛公司更进一步，让行业专家及竞争对手审阅其 ESG 报告。 

 

整体而言，参赛公司显示出优秀的ESG最佳守则及高水平的ESG报告，为其他公司树立楷模。它们看

到ESG报告的价值，因此投入大量时间资源，达到出色的表现。展望未来，BDO将继续致力提倡改善

ESG标准，并支持希望改善ESG表现及领先的企业。 

 

关于BDO环境、社会及管治大奖 

BDO环境、社会及管治大奖为表扬于环境、社会及管治（ESG）范畴上表现突出并有积极影响的香港

上市公司而设。大会希望透过奖项鼓励企业必须关注社会责任，并将可持续发展纳入其业务模式。有

关详情，可参阅网址：http://www.bdoesgawards.com/zh-hk 

 

奖项类别 

 

BDO明白不同规模的公司投放于ESG的资源存在极大差异，因此，奖项按公司市值分为不同组别，确

保不同规模的公司亦能因在ESG报告方面表现出色而获得嘉许。是次奖项设有香港联交所主板大型市

值、中型市值、小型市值及创业板组别，每个组别的前三名公司将获选为ESG最佳表现大奖及最佳

ESG报告大奖两大奖项的得奖者，于ESG最佳表现大奖及最佳 ESG 报告大奖整体取得最佳成绩的公

司将获选为所属组别的ESG年度大奖得奖者。 

 

评审标准 

评审标准乃根据联交所《环境、社会及管治报告指引》下的主要ESG报告原则设定如下: 

 

ESG 最佳表现大奖 

 

 环境层面(排放管理、资源使用、环境及天然资源); 

 雇佣及劳工常规(雇佣待遇及福利、健康与安全、发展及

培训、劳工准则); 

http://www.bdoesgawards.com/zh-hk


 

 

  

 

 营运惯例(供应链管理、产品责任、反贪污);及 

 小区投资 (小区参与政策、贡献范畴、资源投放) 

最佳 ESG 报告大奖 

 

 报告可靠性(专业保证、透明度); 

 具体性(ESG 议题表达、股东参与度); 

 管治(ESG 策略、ESG 指导委员会、董事会担当的角色

及责任);及 

 报告框架(易于理解、表达媒介之复杂性、精密及准确度

平衡、定量及一致性) 

ESG年度大奖 

 

于ESG最佳表现大奖及最佳ESG报告大奖均取得最佳成绩的公

司将获选为所属组别的年度公司大奖得奖者 

 

评审团 

ESG最佳表现大奖及最佳ESG报告大奖的评审团分别由评审团联席主席余远骋博士及黄天佑博士JP 

DBA FHKIoD领导，由来自商业、金融、媒体、学术及ESG倡导界别人士组成(有关评审团名单请浏

览http://www.bdoesgawards.com/zh-hk/judges)。评审团运用其丰富的企业管理经验及专业知

识，根据参选公司面对的不同挑战作出评核。评审团亦会考虑公司的报告、ESG投入度及企业文化，

最终就公司的ESG表现作出整体及客观公正的评审。  

 

 

 

-完- 
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编辑垂注 有关香港立信德豪会计师事务所有限公司 (BDO Limited) 

香港立信德豪会计师事务所有限公司是 BDO 会计师事务所国际网络的香

港成员所。BDO 网络遍布全球 162 个国家，透过 1,500 多个办事处及超

过 73,800 名专业人员，在世界各地提供商务咨询服务。 香港 BDO 自

1981 年在香港成立，致力透过全面的专业服务协助企业成长。专业服务

包括审计服务、商业及外包服务、风险咨询服务、专项咨询服务及税务。

有关详情，可参阅网址 www.bdo.com.hk 。 

查询联络 香港立信德豪 

卢瑞燕 

立信德豪市场部高级经理 

香港 

 

刘玉娟 

立信德豪市场部经理 

香港 

电话 +852 2218 3042 

salalo@bdo.com.hk 

 

电话 +852 2218 2325 

heidilau@bdo.com.hk  

 

 纵横财经公关顾问有限公司 

李惠儿 

 

萧凯宁 

 

电话  +852 2864 4834 

vicky.lee@sprg.com.hk 

 

电话 : +852 2114 4913 

denise.siu@sprg.com.hk 
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