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2022 年 10 月の施政報告の中で、行政長官は海外からの有望人材、企業、投資を誘致

し、香港の競争力を強化するとともに発展を加速するという新構想を発表しました。

香港特別行政区政府関係者は 12 月 23 日に記者会見を開き、海外人材の香港での居

住・就業の申請をより簡略化し、グローバルな大企業がより簡単に香港に投資できる

ようにするとしました。 

香港政府は 2022 年 12 月 28 日、海外の優秀な人材や専門家に香港でのキャリアを築

いてもらうため、ワンストップ人材情報オンラインプラットフォームを立ち上げまし

た。合理化された審査手続きだけでなく、このプラットフォームでは香港生活、各種

ビザ制度による雇用機会、税制に関する包括的な情報を提供しており、適格人材がこ

のプラットフォームから関連情報を入手し、香港で就労するかどうかを勘案する際に

香港についてより深く理解することができるようになりました。さらに、政府関係者

によると、入境管理局は審査手続きを簡素化し、審査期間を短縮する予定です。海外

人材（あるいは、駐在員の場合は、そのスポンサー企業）がこのプラットフォームや

海外駐在員サービスプロバイダーを通じて申請を行った場合、その審査期間は 6 週間

ではなく 4 週間となります。 

政府は、今後 3 年間に少なくとも年間 3 万 5 千人の優秀な人材が来港し、1 年以上滞

在すると考えています。
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海外人材誘致の取り組みと並行して、香港政府は地元

人材が香港に留まることを強く望んでおり、香港の若

者の育成について非常に懸念していることを強調しま

した。香港の将来の青少年育成のための新たな取り組

みに関する行政長官の 2022 年施政報告を受けて、政

府は 12 月 20 日に青少年育成計画（「ブループリン

ト」）を発表し、政府の長期的な青少年育成活動の全

体像と指導原則を概説しました。初期段階では、若者

の学業支援、不動産購入支援、独立起業の指導などの

アイディアを含む、青少年育成を支援する 160 以上の

具体的な行動や施策が提案されました。ブループリン

ト」はまた、「探求（Exploration）」「希望（Hope）」
「能力開発（Empowerment）」「貢献（Contribution）」 
という 4 つの章を設けて政府の方向性を示し、政府が

長期的な青少年育成を重視していることを強調すると

ともに、地域社会が一丸となって、若者が将来への希

望を抱き、継続的に成長できる環境をつくり、個々の

能力を引き出し、香港に貢献できるよう取り組んでい

ることを明らかにしました。 

政府関係者は、香港人は香港の根幹であり、海外人材

は香港の頭脳流出問題に取り組むための補完的な役割

を果たすと強調しました。 

香港の競争力を高めるため、海外の人材や、香港でビ

ジネスを行い、投資する企業を誘致するための新しい

取り組みに関する行政長官の 2022 年施政報告につい

ては、APERCU 2022 年 12 月号に掲載された関連記事

をご参照ください。

一方、財政長官のポール・チャン氏は、重点企業誘致

弁公室（OASES）の立ち上げを紹介しました。OASES 
は、世界の大企業、特に生命・健康技術、人工知能・

データサイエンス、フィンテック、 先端製造・新エ

ネルギー技術など、戦略的に重要な産業の企業が香港

に投資するよう勧誘することを課題としています。チ

ャン氏は、OASES が海外企業のニーズの把握から条件

交渉までの全面的なサポートを提供し、企業や投資を

より積極的に誘致するためにワンストッ プサービス

を提供することを期待しています。 

政府は 2025 年までに、このような企業を 1,130社以

上、2027 年までに少なくとも 100社のイノベーショ

ン・テクノロジー企業（そのうち 20社は IT分野での

優秀者）を誘致することを目指しています。 

香港の産業と経済が将来的にダイナミックな発展を遂

げるために、国内外の人材が香港に滞在・就業し、一

流企業や革新的な技術に携わる企業が香港に投資する

よう促すために、本稿の上記すべての措置がこれまで

に導入されています。 

人事・給与のプロにご相談ください 

給与計算と人事のアウトソーシングサービスについ

て、お気軽にお問い合わせください。
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