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行政长官首份施政报告提出招商引资引才 

提升香港竞争力 

 

香港行政长官李家超于 年 月 日发表了他就任後的第一份《施政报告》。 

《施政报告》以「为市民谋幸福、为香港谋发展」为题。李家超表示，这是属于香港市

民的《施政报告》。李先生概述了应对香港迫切的经济、医疗、土地和住房问题上的多

项措施包括人才流失在内的问题，同时阐述了他对城市发展和提升香港全球竞争力的五

年愿景。 

在这些措施中，李先生宣布将成立四家新机构，旨在更积极主动地「抢企业」、「抢人

才」，以强化香港的竞争力。 

以下表一、二和三总结了可能对商业和人力资源领导者认为有用的相关信息。 

立信德豪业务通讯
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表一：招商引才的措施

要点 行动方案 实施时限

 成立「引进重点企业办公室」( )，将针对

生命健康科技、人工智能与数据科学、金融科

技、先进制造与新能源科技等策略产业，专责引

进世界各地高潜力、具代表性的重点企业。

在财政司司长的领导下，「引进重点企业办公室」将为目

标企业提供： 

 量身定制的措施，在土地、税收和融资等方面为他们

提供一站式支援；和 

 申请签证和安排子女教育等领域的一站式服务 

稍后公布

 成立「人才服务窗口」( )，专责制订并统筹

招揽内地和海外人才的策略和工作，以及向来港

人才提供一站式支援。

在政务司司长的领导下，TSU的目标是每年通过以下方式

吸引至少35,000名专才： 

 提供一站式支援； 

 协调专才引进申请和支援工作；和 

 制定服务承诺以更有效地处理申请 

稍后公布 

 在 个驻内地办事处和驻海外经济贸易办事处

（经贸办）设立「招商引才专组」( )，吸

引企业和人才来港发展。 

会主动接触目标企业和人才，积极游说他们来港发

展。 

稍后公布 

 从「未来基金」拨出 亿港元，成立「共同投

资基金」，以吸引海内外企业落户香港。 

香港投资有限公司将成立，以整合「香港增长组合」及

「大湾区投资基金」、「策略科技基金」及新成立的 亿

港元的「共同投资基金」。政府将引导对战略性行业的投

资，以吸引和支援更多企业来港发展业务。 

稍后公布 
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表二：吸引内地及海外专才来港发展的措施

要点 行动方案 实施时限

推出「高端人才通行证计

划」( ) 。

符合以下条件的人才可获得两年通行证，在香港发展机遇。加入该计划的人数没

有限制。申请人需要证明他们： 

 毕业于世界百强大学之一； 

 在过去五年中至少有三年的工作经验*；和 

 过去一年的年薪达港币250万元或以上。 

* 在过去五年内毕业但尚未满足工作经验要求的个人也符合资格，但申请的年度配额为10,000人。 

政府消息人士表

示，该计划将于

年 月启动，

目标是在几周内处

理申请。首批人才

预计于 年第一

季抵港

表三：优化现有多项输入人才计划的措施

要点 行动方案 实施时限

 精简现有的「一般就业

政策」( ) 和「输入

内地人才计划」

( ) 的要求。

 拟议的措施旨在填补人才名单（见注释）中面临本地人才供应短缺的13个行

业以及年薪200万港元或以上的职位空缺。 

 用人单位在申请人才引进时，无需提供在本地招聘员工困难的证明。 

稍后由入境事务处

公布 

 暂停「优秀人才入境计

划」( ) 下的年度

配额。

 「优秀人才入境计划」的年度配额制度，将暂停两年实施。 

 简化审批流程。 

稍后由入境事务处

公布 

 放宽「非本地毕业生留

港/回港安排」( ) 

的逗留期限。 

 逗留期限由一年延长至两年，让人才更容易留港或来港工作。

 在为期两年的试点中，安排的范围将扩大至涵盖香港各大学大湾区校区的毕

业生。

稍后由入境事务处

公布 

 延长工作签证的逗留期

限。 

根据现有和新推出的人才引进计划被录取并确保就业的人仕，可获得最长三年的

工作签证 (目前，入境事务处签发的首个工作签证有效期为一到两年并且可以续

签两到三年)。 

稍后由入境事务处

公布 

 优化「科技人才入境计

划」( ) 的要

求。 

取消招聘本地人才就业要求，将配额有效期延长至两年，并扩大覆盖范围至更多

新兴技术。 

稍后由入境事务处

公布 

 合资格外来人才成为香

港永久性居民后可申请

退还在港置业已缴付额

外的印花税。 

合资格外来人才成为香港永久性居民后可申请退还买家印花税和新住宅印花税  

 合资格的外来人才在香港连续居住七年后成为香港永久性居民，只要他们在

申请时仍然拥有该物业, 可申请退还他们在购买第一个住宅物业时支付的买

方印花税和住宅印花税。 

 仍需缴纳第二标准税率的从价印花税 (与一般的香港永久居民相同)。 

稍后公布 

注释：列入香港人才名单的专业人士包括：资产管理合规专业人士、环境、社会及管治（ ）金融专业人士、废物处理专业人士、资产管理专业人士、海事保险专业人士、精算师、金融科技专业人

士、数据科学家和网络安全专家、创新和技术专家、海军建筑师、轮机工程师和船舶监督、创意产业和表演艺术专业人士、解决争议专业人士和交易律师
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李先生表示，拟议的引进内地和海外人才的策略非常进

取，各项策略将吸引过去五年至少有三年工作经验的世

界百强大学毕业生申请有效期为两年的高端人才通行证

计划。

年施政报告还包括培养本地人才的策略，例如强化

香港的教育体系和推出青年发展计划。李先生认为，只

要香港保持竞争优势，本地人才就会留在香港或被吸引

回流。

这些措施能否成功，很大程度上取决于多个决策局和部

门的政府官员对建议措施的实际执行情况。在不久的将

来政府在制定和实施这些措施时，我们将继续通知您。

与立信德豪人才招聘和人力资源外包专业团队
联系

请随时与我们联系，了解我们如何为您提供专业协助并制

定未来的人才招聘和资源计划，以及其他薪酬和人力资源

外包相关的措施。

立信德豪支援及协助

香港干诺道中 号 
永安中心 楼 
电话
传真:

邓沛珊 
董事兼薪酬管理及人力资源外包服务、 
专才及项目支援服务总监 
电话

康经纬 
顾问 
薪酬管理及人力资源外包服务 
电话

客户服务团队 
电话
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